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Institutionsnavn

Rervigrgdderne
Institutionstype Integreret 0-6 ar
Antal bgrn 0-2 ar: 10

3-5ar: 17

Observation gennemfgrt
den:
Navn:

14.12.2017 k. 8:00-12:00

Anna Hgjen-S@rensen, paedagogisk konsulent

Tilsynsmgde gennemfgrt
den:

4.1.2017 kl. 15:00-17:00

Tilstede

Sandy Boesen (dagtilbudsleder), Rune Jacobsen
(bestyrelsesformand/foraeldrerepraesentant), Karina Nielsen
(medarbejderrepraesentant), Anna Hgjen-Sgrensen, paedagogisk konsulent

Fglgende temaer blev
dreftet pa tilsynet

e Fordeling af peedagog og andet paedagogisk personale
e Status siden seneste tilsyn

e Opfelgning pa observationsbesgg

e Evaluering af leereplanen

e Legepladsrapport

Antal medarbejdere
fordelt pa uddannelse og
timetal

6 medarbejdere + leder, fordelt pa:

Padagoger: 3 (101 timer)
Fordelt pa: 1 (37 timer), 2 (32 timer)

PA’er: 2 (50 timer)
Fordelt pa: 2 (25 timer)

Uuddannet padagogisk personale: 1 (25 timer)
Fordelt pa: 1 (25 timer)

@vrigt personale*: 0
*Indgdr ikke i normeringsopggrelse

Fordeling af paedagoger og gvrigt peedagogisk personale:
Paedagoger =57,4 %
PA + andet paedagogisk personale =42,6 %

Andelen af paedagoger vs.andet padagogisk personale blev drgftet pa tilsynsmgdet.
Andelen af paedagoger er i gjeblikket lav ift. Odsherred kommunes
minimumsbestemmelse (min. 62% paedagoger, max 38% padagogmedhjaelpere).
Konkret mangler der enten 11,5 ekstra psedagogtimer om ugen for at opfylde
mindstekrav, eller 4,6 medhjzelpertimer skal konverteres til peedagogtimer for at
opfylde minimumsbestemmelsen.




Fordelingen af paedagogtimer og @vrigt peedagogisk personale er begrundet i, at leder
Sandy, der normalt har 17 timers bgrnetid om ugen, for en periode har indvilget i ogsa
at fungere som konstitueret leder for et andet af kommunens dagtilbud (Solbakken).
Det betyder, at Sandy i en periode ikke har fast bgrnetid, og der er i stedet indsats en
vikar i en 25 timers stilling.

Nar Sandys rolle som konstitueret leder ophgrer, vil Rgrvigrédderne igen ligge et godt
stykke over minimumsbestemmelsen med en fordeling pa: Paedagogtimer = 70 %, PA +
andet paedagogisk personale = 30 %.

Opsamling pa seneste
tilsynssamtale/status
siden seneste tilsyn

| forhold til seneste tilsyn i 2015 har Rgrvigrgdderne i 2016 gennemfgrt et AL-forlgb i
samarbejde med Gerlev Legepark. Rgrvigrgdderne blev i den forbindelse certificeret
som bevaegelsesinstitution, og bevaegelse udger fortsat et fast fokusomrade, hvor der
Igbende arbejdes pa at teenke bevaegelse ind i inde- og udeaktiviteter.

Ved forrige tilsyn var Rgrvigrgdderne optagede at skabe en hverdag uden en masse
regler, og som tager hgjde for bgrnenes behov. Dette er forsat et fokusomrade, hvor
regler og rammer Igbende tages op til revision, og vurderes ift. bgrnegruppens aktuelle
behov. Det kan fx vaere i forbindelse med at nyt personale og forzeldre, stiller
spgrgsmalstegn ved reglerne og giver udtryk for en undring over for hvis skyld reglerne
er sat op. Pa baggrund af undringer har Rgrvigrgdderne bl.a. haft fokus pa: at der ikke
ryddes ungdvendigt op hen over dagen, legepladsregler, og at alle bgrn ikke
ngdvendigvis skal det samme. Tiltagene har generelt nedbragt antallet af konflikter. Dog
navner lede, at det ogsa nogle gange kan skabe konflikter, fx at regler ikke behgver at
vaere ens for alle, og hvor personalet skal veere opmarksomme pa at ga i dialog med
bgrnene, og begrunde sammenhangen. For at tilgodese bgrn, der er treette om
eftermiddagen har rgrvigrgdderne indfgrt en procedure, hvor det ene rum pa stuen
efter frokost bliver anvendt som sove/hvilerum for de bgrnehavebgrn, der har behov
for det. Leder orientere om, at det drejer sig om hovedparten af de 3-arige og enkelte af
de 4-arige.

Ved forrige tilsyn blev vejledning af studerende drgftet pa baggrund af
observationsbesgget. Der er ikke andret procedure for studerende men
personalegruppen har drgftet problematikken, og er opmaerksomme pa at stgtte og
guide de studerende.

Overgang fra dagtilbud og skole udggr stadig en udfordring. Leder fortzeller at de
kommende skolestartere forrige ar blev inviteret pa besgg i SFO’en pa Rgrvig friskole
(Rervigrgdderne afgiver primaert bgrn til Rgrvig friskole). Det var rigtig godt men det er
ogsa det eneste samarbejde der er indtil videre. Foraeldrebestyrelsesformanden vil tage
emnet op i foreeldrebestyrelsen.

| forhold til implementeringen af AL (Aktionslaering) er rgrvigredderne godt i mal. AL er
pa ved alle personalemgder og leder oplever, at AL ligger som den grundlaeggende
taenkning i den made, personalet tilgar praksis. Har styrket udviklingen af en faglig
padagogisk undren, frem for personlig kritik.

Barnemiljgvurdering
(Hvordan arbejdes der

med det fysiske, psykiske
og astetiske bgrnemiljo

Ved seneste tilsyn i 2015, blev emnet skaeld-ud taget op pa baggrund af
Bgrnemiljgvurderingen. Personalet har efterfglgende drgftet emnet, og der er Ipbende
fokus pa, hvordan hverdagen og bgrnegrupperne kan organiseres for at mindske
antallet af konflikter. Der arbejdes meget i sma grupper nu og de har haft saerlig fokus




ift. at fremme bgrns
trivsel, udvikling og
laering?)

pa tidsrummet 8-9 om morgenen, hvor de eksperimentere med lukkede dgre, fx hvor
de store bgrn har mulighed for at traekke sig til krearummet. Der er ogsa
eksperimenteret med at lukke dgren til stuen, sa bgrnene kan ankomme i ro, og
vinkevinduet er nu i gangen i stedet for pa stuen, sa der ikke skabes uro pa stuen.
Bade foraeldrerepraesentant og personale oplever, at det har givet mere ro om
morgenen.

Dagtilbuddets egne
udfordringer,
udviklingspunkter og

e Synligggrelse af hverdagens laringsrum
e Skabe rammerne for inkluderende bgrnefaellesskaber (leeringsmiljg), fx anvendes
Nussa til at styrke drengegruppen, samt veksling mellem strukturerede aktiviteter

indsatsomrader og adhoc-aktiviteter.

e Etseerligt fokusomrade er, hvordan den kommende laereplan ggres relevant.

e Rgrvigrgdderne har faet bevilget penge til at renovere legepladsen (skur +
udeveerksteder + arena til kingsize-spil) men oplever udfordringer ift. processen
omkring at fa legepladsrenoveringen i udbud — hvilket Plan, Byg og Erhverv
forvaltningen skal sta for.

e Skabe sammenhang mellem politikker og fokusomrader

Andet Sygefravaeret er faldet lidt siden sidste tilsynsbespg men ligger dog stadig over

(Fx personale-udvikling)

landsgennemsnittet, ogsa selvom langtidssyge ikke taelles med i. De har i 2017 lavet en
ny procedure for syge-og raskmelding. Aftalen er, at man skal ringe sa tidligt som
muligt, og gerne dagen fgr (iseer hvis man har dbnevagten), hvis man skal melde sig
syge. Ved sygemelding har den enkelte ogsa selv ansvaret for at orientere kollegaerne
om, hvis der er planlagte mgder, der skal aflyses/flyttes.

Overordnet vurdering af
dagtilbuddet og temaer
fra observationsbesgg?

Overordnet vurdering:

Indtrykket af Rervigredderne er, at der er tale om et meget velfungerende dagtilbud,
hvor paedagogerne er i gjenhgjde med bernene og mgder dem med anerkendelse og
interesse for barnets perspektiv. Der er en gennemgaende imgdekommende og varm
stemning, og de voksne/pasdagogerne virker opmarksomme pa bgrnene, og pa at
understgtte deres leg og sociale relationer.

Vuggestuegruppen

e God julesamlings-aktivitet, hvor bgrnene skal gaette og finde, hvor julemusene har
lagt en gave til dem. Til samlingen synger bernene en julesang, samt en sang, som
barnene selv veaelger (Lille Peter edderkop). Teksten i sangen akkompagneres af
armbevaegelser, og de voksne understgtter sangen gennem ansigtsmimik, og
variation i tonefald og intonation.

e Til frokosten gar der lang tid inden alle barnene har faet gred pa deres tallerken
hvilket kan vaere uhensigtsmaessigt. Dog virkede det ikke til at skabe konflikter eller
ungdig frustration hos bgrnene.

e Gennemgaende en god stemning under maden - dog kunne der godt vaere mere dialog
mellem barn og voksne, isaeer med de lidt storre vuggestuebarn.

Kekken/alrum og Bernehavegruppen

¢ God inddragelse af bgrnene i aktiviteter.

e God interaktion, dialog og stemning mellem pasdagoger og bgrn, fx under
klippeklistre aktivitet, hvor pasdagogen er opmaerksom pa at hjalpe hvert enkelt
barn. Der er grin, et varmt tonefald og gode samtaler.

e God opmarksomhed pa og understattelse af barnenes leg, fx i forhold til bgrnenes
leg i kekkenalrummet, hvor paedagogen indtog en mere tilbagetrukket position men
hele tiden med opmarksomhed pa legens udvikling, og hver gang legen sa ud til at

' De Observationer som de paedagogiske konsulenter har foretaget forud for tilsynssamtalen




udvikle sig uhensigtsmaessigt, spurgte paedagogen ind til, om alle stadig syntes at
legen var sjov.

¢ Gennemgaende god handtering af opstaede konflikter, hvor paedagogerne seetter ord
pa, og inddrager, bgrnenes perspektiv. Dog en enkelt episode, hvor der var lidt
forskel pa, hvordan de involverede barns perspektiv blev madt af paedagogen.

e God stemning under frokosten, hvor bgrn og personale sidder fordelt ved tre borde.
Seerligt ved to af bordene er der god dialog bade mellem barn-barn og barn-voksen.
Ved det sidste bord bestar dialogen primaert af guidning ift. bgrnenes handlinger.

Legepladsen

e God positionering af de voksne pa legepladsen, samt understattelse af barnenes leg,
og god veksling mellem bgrneinitieret leg og vokseninitieret leg.

e God opmaerksomhed pa at inddrage barn, der ikke er i leg. Fx initierede en paedagog
en juletraesleg med et barn, der gik alene rundt gaet legepladsen. Legen tiltrak flere
barn, og fastholdt for en kortere periode primaerbarnets deltagelse og interesse. Pd
tilsynsmadet blev det droftet, om bagrnene har mulighed for at komme ind at lege
hvis de har et anske om det (det pdgaeldende barn havde ytret enske om at komme
indenfor). Leder fortaeller at det md beornene godt ndr det kan lade sig gore, men
de skal sparge om lov.

e Det tilgaengelige legetoj pa legepladsen var begraenset. Under observationsperioden
var skuret med cykler og andet legetgj aflast. Pd tilsynsmadet informerede leder
om, at legeskurene som hovedregel er dbne om formiddagen.

Mulige udviklingspunkter

Falgende udviklingspunkter skal forstas som generelle opmaerksomhedspunkter, baseret
pa enkeltsituationer og det gjebliksbillede som tilsynet kan tilvejebringe. De enkelte
punkter nedenfor skal saledes alene ses som et afsaet for at fastholde og udvikle praksis
og er ikke udtryk for en generel kritik af eller problematik i Rarvigradderne som sadan.

Det vil saledes vaere givtigt at fastholde dialog og udvikling ift. at:

e Have fokus pa om personalet mader bgrnene ens - fx har svenske studier fundet at
barnets kgn kan have betydning for hvordan pasdagogerne, fx i deres tilgang til
konfliktlesning, mader barnet.

e Padagogernes positionering i uderummet, hvilket i forvejen er i fokus i
Rervigradderne, saerligt i forbindelse med at der kommer nyt personale.

o Fastholde fokus pa guidning af bgrnene til leg og fastholdelse i leg/aktiviteter.

o Aktiviteter og adgang til legetgj pa legepladsen

Henstillinger

Ingen

ABA Brandtilsyn
(og evt. bemaerkninger

Udfgrt d. 16.5.2017

Legepladstilsyn (og evt.
bemaerkninger)

Udfgrt d. 11.11.2017
Af: Flemming Sgrensen, Risikostyringskoordinator i Odsherred kommune.
Rervigrgdderne har endnu ikke modtaget den skriftlige tilsynsrapport.

Evaluering af laereplanen

Kort drgftet ifm det evalueringsskema som Regrvigrgdderne har besvaret, og hvor
Rervigrgdderne oplever, at arbejdet med den padagogiske leereplan har givet
anledning til bl.a. nye og anderledes indsatser, bidrager til mere systematik og bidrager
til at der arbejdes mere systematisk med udviklingen af bgrnenes og medarbejdernes
kompetencer. Foreaeldrerepraesentant oplever desuden, at arbejdet med laereplanen har
haft betydning for foraeldreinddragelsen da foraeldrebestyrelsen har veeret inde over, og
foraeldrene kan se, at der et paadagogisk indhold og formal med de aktiviteter, der
pagar i hverdagen.




Lereplan Senest godkendt i 2015.
Bemaerkning: Ny leereplan under udarbejdelse ifb. Udvikling af nye dynamiske
leereplaner.

Sprogvurdering(er) Sprogvejleder gar alle sprogvurderinger igennem og undersgger, hvor hvert enkelt barn
kan have udfordringer. Dette ogsa ved de bgrn der falder i generel indsats. | forhold til
selve sprogindsatsen arbejdes der tvaerfagligt pa tveers af personale og vejledere i
gvrigt. Der en ugentlig sprogaktivitet og ellers adhoc sprogarbejde. Den ugentlige
sprogaktivitet kgrer ikke efter en fast metode.

Evt. Opfglgningsmgde:

Tilsynsrapport udarbejdet: | 15.2.2018
Navn: Anna Hgjen-Sgrensen, paedagogisk konsulent.




	Random..docx

